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香港教育大學賽馬會小學 

熱愛學習 追求卓越 

A Passion for Learning towards Excellence 

(一) 我們的學教願景 

香港教育大學賽馬會小學務求成為一所充滿動力和創新的學校，秉承及實踐香港教育大學「共享學教喜悅，盡展赤子潛能」的教育理念。透

過優化教育及有效的教學實踐，本校致力成為一所推動香港教育發展的小學，提供一個互相關懷及資源充沛的學習環境，讓教師和學生能夠

探究及發掘其潛能。此外，本校亦積極發展學習社群，使每一位持分者都能夠愉快地學習，並懂得欣賞他人的成就。 

(二) 我們的辦學使命 

1. 營造一個充滿喜悅及互相關懷的環境，向學生提供優質教育，達致全人發展。  

2. 透過有教育研究為依據的創新教育理念，致力改善學生的學習及校園生活的素質。  

3. 展示創新的教學方法並致力於提高教育的素質，以促進卓越教育的發展。  

4. 為職前及在職教師提供一個優質的師資培訓場所，俾能運用創新的教學方法及得到實際的教學經驗。 

(三) 我們的辦學理念  

1. 以學生為本，建立關愛文化  

以「全校參與」方式培育學生，並以學生為本，提供全方位學習機會及支援學生成長，致力建立關愛文化，讓學生在一個充滿喜悅及互

相關懷愛護的環境中愉快有效地學習。  

2. 提供均衡教育  

鼓勵學生重視學術、七育(德、智、體、群、美、情、靈)及多元智能的發展，並提倡「樂於學習、善於溝通、勇於承擔、敢於創新」的精

神，以期學生能全面均衡地發展。  

3. 創設平等的學習機會  

本著「因材施教」的精神，為學生提供平等的學習機會和發展空間，並因應學生不同的學習能力及需要，照顧學生學習多樣性，提供強

化、增潤及資優培訓等小組課程，從而提升學生的自信及潛能。  
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4. 積極進取，追求卓越  

鼓勵學生就個人能力及興趣，除努力學習外，更積極投入多元的學習經歷，包括領袖訓練及服務學習，境外交流等活動，藉以擴闊視野，

豐富經驗，追求卓越。  

5. 互相協作，締造學習社群  

聯同香港教育大學，協力締造一個「學習社群」。社群內的每位成員均不斷學習，努力達致「共享學教喜悅，盡展赤子潛能」的共同目標，

為學生提供最優質的教育。學生、家長及教師均本著終身學習的精神，透過反思和探究，拓展學習領域和經驗，家校攜手，共同成長。  

6. 促進全人發展，建立國際視野  

發展全人教育，培養學生成為具創意、有責任感及對家庭、學校、社會及世界都能勇於承擔的良好公民，並提供機會讓學生透過多元及

全方位學習，擴闊國際視野。 

 

(四) 關注事項 ( 2025 – 2026 ) 

 

1. Initiate future-oriented learning, enhance students’ learning capabilities, and cultivate lifelong learners. 

啟動未來學習，提升學生的學習力，培養終身學習者。 

 

2. Internalize positive values, strengthen national identity, and promote healthy living. 

內化正向價值觀，深化國民情懷，促進健康生活。  
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(五) 行政架構 ( 2025 – 2026 ) 
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(六) 學校周年計劃 ( 2025 – 2026 ) 

關注事項(1)︰啟動未來學習，提升學生的學習力，培養終身學習者。 

    隨著全球數字科技的迅速發展，學生面臨著不斷變化的學習環境。未來學習不僅僅是知識的掌握，而是培養學生面對各種挑戰的關鍵素質，

包括批判性思維、解決問題的能力、創造力和協作能力等。這些能力將幫助學生在不確定的未來中獲得競爭優勢，並使他們能夠成為靈活應對各

種情況的終身學習者。在這一背景下，數字教育成為實現「未來學習」目標的重要策略。教育局於 2025 年成立的「數字教育策略發展督導委員

會」指出，於現今創新及數字科技急速發展下，學校必須提升學生數字素養，打穩數字技能的學習基礎，這對培育學生成為負責任的公民及終身

學習者，至為重要，並建議學校在課程中引入創科元素（包括人工智能教育），同時加強推廣媒體及資訊素養，讓學生於日常生活及學習中，學會

有效並符合道德地運用數字科技。這些舉措不僅促進了教學創新，還為學生提供了必要的工具和技能，使他們能夠在數字時代中持續學習和負責

任地使用科技。 

    本校致力於創新教學，在探索生成式人工智能(GenAI)教學方面更於過去兩年取得一定成果。本校累計已有 13 位教職員及 1 位家長參與了香

港教育大學舉辦的「The Use of Generative AI Tools for Teaching and Learning」人工智能教師培訓課程，探索人工智能在小學教育的應用。本校教

師團隊於香港大學主辦的「2024-2025 傑出電子教學獎」比賽中獲得佳績，分別在中文教育、英文教育、數學教育、歷史及人文教育、電子學習應

用五個範疇教學設計比賽中取得 2 銀、1 銅、3優異、1人工智能特別獎，合共 7個獎項的佳績。2024-2025學年，中、英、數及 STEAM 研習

課教師積極嘗試將人工智能融入學與教，以提升教學效能，與本地創科公司共同開發校本人工智能教材。教育局三度訪校，劉穎賢副秘書長高度

肯定及認同本校發展人工智能教育的方向，並欣賞教師團隊的專業，致力推動教育創新，寄語本校能繼往開來，為香港培育更多創科人才。 

    2025-2026 學年，本校將建基於現有優勢，回應當前教育需求和未來挑戰，啟動未來學習，通過全面提升學生的學習力，讓他們在日益複雜

和快速變化的社會中茁壯成長。這不僅是為了滿足當前的教育需求，也是為了響應國家對於教育數字化的推動。除了中、英、數及 STEAM 研習

課外，本校將於更多學科及年級的課程設計融入數字教育及人工智能教育，促進校內外的創科交流，提升學生的學習動力、學習毅力、學習能力

和學習創新力，培養具備未來競爭力的學生，這將有助於他們在學業上取得成功，並為未來的生活和職業生涯打下堅實的基礎。此外，本校將繼

續與香港教育大學專家保持恆常的專業交流，透過共備、觀課、評課等策略，持續提升教師的專業能力。除了與香港教育大學進行專業協作外，

來年各科組將繼續參與由教育局及不同學術機構的協作計劃，為本校教師提供多元化進修機會，吸收學界優秀教學示範及相關經驗。本校亦將舉

辦更多親子工作坊，讓家長對最新的教育趨勢，如人工智能的教學運用有初步的了解，促進家長與學生的共同學習。 



2025-2026 學校周年計劃 6 

預期成果/ 

目標 
推行策略 成功準則 評估方法 時間表 

負責人/ 

組別 
所需資源 

1.1 培養學生

的學習動

力及學習

毅力。 

 

1.1.1 

• 各科透過共同備課會，設計多元化

及多方參與的教學活動，加強學習

內容與學生生活或興趣的連繫，提

升學生的學習動力。 

 

• 同儕觀課表中加入「高讚賞」、「高

參與」、「高展示」、「高回饋」及「高

期望」的項目，以鼓勵教師適時給

予學生回饋、讚賞和鼓勵，提升學

生對學習的興趣。  

 

 

• 教師及學生持份者問卷

「對教學的觀感」、「對學

生學習的觀感」相關項目

數據比去年有所提升。  

 

• 家長持份者問卷「對學生

學習的觀感」相關項目數

據比去年有所提升。 

 

觀課表 

 

持份者問卷 

 

教師平日觀察

及會議討論 

 

全學年 

 

學與教組 

 

人力資源 

 

專業支援 

 

 

1.1.2 

開展「學習獎勵計劃」的第一階段: 

• 在第一學段頒獎禮中，級長引導學

生反思學習表現，強調訂立學習目

標的重要性，並以具體學科例子

（如中文、英文每日學習新字）說

明。 

 

• 在班主任及科任老師指導下，學生

在「學習獎勵計劃」小冊子中設定

可實現的短期目標，並由家長和老

 

• 約 70%學生於學習獎勵

計劃中達成短期目標，展

現學習毅力。 

 

• APASO 問卷自選副量表

中與學習動力及學習毅

力相關的數據高於全港

常模。 

 

 

 

獎勵計劃小冊

子 

 

 

APASO 數據  

 

教師平日觀察

及會議討論、

學生訪談、家

長分享 

 

全學年 

 

學與教組 

 

訓育及輔導

組 

 

人力資源 

 

獎勵計劃

物資(小冊

子及獎勵) 
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預期成果/ 

目標 
推行策略 成功準則 評估方法 時間表 

負責人/ 

組別 
所需資源 

師進行鼓勵與監察，定期檢視目標

達成情況，以培養學習毅力。 

 

• 班主任及科任老師收集成功案例，

分享並讚賞達標學生，以激勵其他

學生持續努力。 

 

• 在第二學段頒獎禮中，級長引導學

生比較兩個學段的學習表現，強調

學習毅力的成效；在第三學段重複

以上循環，持續培養學生堅毅精

神。 

 

 課業表現 

 

 

1.1.3 

• 營造熱愛學習的氛圍，於校園各樓層

的科組壁報邊增設學生學習成果分

享空間，分享不同類別的佳作，例如

學生作文、視藝作品、標語設計等，

讓學生取得成就感，進而提升其內在

學習動機。 

 

• 在學校網頁上設置學生學習成果分

享版面，使更多人能接觸到學生的多

 

• 約 70%學生於學習活動中

表現積極，並因其學習成

果得以分享感到具成就

感，或被成功例子激勵，學

習動力及學習毅力有所提

升。 

 

• APASO 問卷「滿足感(學

校)」量表數據比去年有所

 

APASO 數據  

 

教師平日觀察

及會議討論、

學生訪談、家

長分享 

 

學生學習成果 

 

全學年 

 

學與教組 

 

學生表及拓

展組 

 

人力資源 

 

學生學習

成果 

 

學校網頁 



2025-2026 學校周年計劃 8 

預期成果/ 

目標 
推行策略 成功準則 評估方法 時間表 

負責人/ 

組別 
所需資源 

媒體學習成果，例如研習匯報、好書

分享和朗誦表演等，表揚學生的成

就，激勵學生更積極投入學習。 

 

提升。 

1.2 培養學生

的數字素

養 及 創 

新思維，

提升學習

能力。 

1.2.1 

• 透過正規課程將「運用資訊科技能

力」普及化。持續優化校本綜合科技

課課程及硬件配套，提升學生「運用

資訊科技能力」，使其在各學科均能

善用資訊科技以輔助學習，提升學

習效能，為培養學生養成良好的數

字素養奠定穩固基礎。 

 

• 透過非正規課程及活動，豐富學生對

數字教育及人工智能的認識。 

 

• 小一至小六級學生每年最

少完成 2 項綜合科技課程

設計專題活動，其他科目

每學年最少安排 1 次課堂

上的數字化學習活動以提

升學生數字素養，約 70%

學生能運用資訊科技學

習，提升學習效能。 

  

• 約 70%參與非正規課程及

活動的學生能夠運用資訊

科技提升學習效能。 

 

學生學習成果 

 

課業表現 

 

會議記錄 

 

各科共備記錄 

 

問卷調查 

 

全學年 

 

 

綜合科技科 

 

創新教育組 

 

全方位學習

組 

 

人力資源 

 

資料科技

綜合津貼 

 

外間機構 

1.2.2  

• 科組發展數字教育，在高小引入人工

智能應用及培養運算思維，深化學生

對創新科技的認知和應用能力，促進

個性化學習，提升學生的「慎思明辨

能力」及「創造力」，進一步增強學

 

• 約 70%參與計劃的學生能

掌握人工智能的應用，並

能以多元形式完成專題課

業，展現個性化學習成果。 

 

 

課業表現 

 

教師課堂觀察 

 

問卷調查 

 

全學年 

 

創新科技組 

 

學與教組 

 

協作機構 

 

專業支援 
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預期成果/ 

目標 
推行策略 成功準則 評估方法 時間表 

負責人/ 

組別 
所需資源 

習效果。 

 

➢ 小四科學、人文科及綜合科技

科：參與香港中文大學及麻省理

工學院「賽馬會人工智能教育計

劃」，提升學生的科技素養及創

新能力。 

 

➢ 小四英文、數學、科學及人文科；

小五中文科：參與香港教育大學

人工智能及數碼能力教育中心

「運用人工智能（AI）於學科教

學釋放小學生的潛能」計劃，運

用大學研發的生成式 AI 學習平

台提供個性化和互動式學習體

驗，提高學習成效。 

 

➢ 小四中文科：參與香港教育大學

「賽馬會『提升小學生高層次閲

讀能力』學習計劃」運用計劃提

供的課內外篇章教學材料、動畫

及人工智能學習平台，提升學生

閱讀理解表現。 

• 約 70%參與計劃的教師認

為人工智能應用能提升學

生的「慎思明辨的能力」及

「創造力」。 

 

• 約 70%參與計劃的學生表

示能掌握「慎思明辨的能

力」及「創造力 」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APASO 數據 
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預期成果/ 

目標 
推行策略 成功準則 評估方法 時間表 

負責人/ 

組別 
所需資源 

1.2.3 

• 優化校本「跨學科課程」研習課及跨

學科周，以小組研習形式進行學習

活動，為學生提供協作學習機會，並

啟發學生運用創新思維、跨科知識

和技能解決真實問題，提升學生「協

作能力」及「解決問題能力」，促進

學以致用的成效。 

           

 

 

• 約 70%學生於跨學科課堂

及活動中表現積極，能運

用溝通協作、解決問題能

力及創新思維完成課業及

專題報告。 

 

• 約 70%教師認為跨學科課

程能提升學生「協作能力」

及「解決問題能力」，讓學

生運用創新思維、跨科知

識和技能解決真實問題。 

 

 

 

課業表現 

 

教師課堂觀察 

 

問卷調查 

 

 

 

全學年 

 

 

 

 

學與教組 

 

 

 

人力資源 

1.3 促進教師

專業發展

及交流，

加強家長

教育，裝

備學生迎

接未來。 

  

1.3.1 

• 成立「未來教學核心小組」，成員包

括副校長、課程主任及科組主任，制

定提升學生學習動力及學習毅力的

策略，擬訂提升學生學習能力的方

向。 

 

 

 

 

• 「未來教學核心小組」完

成制訂校本未來學習教學

策略大綱，並向全校教師

講解校本未來學習要素。 

 

會議記錄 

 

策略大綱文件 

 

9 月 

至 

2 月 

 

未來教學核

心小組成員 

 

參考書 

 

參考文獻 



2025-2026 學校周年計劃 11 

預期成果/ 

目標 
推行策略 成功準則 評估方法 時間表 

負責人/ 

組別 
所需資源 

1.3.2 

• 推行「共同備課—觀課—評課—反

思」循環模式，令教師掌握及分享如

何提升學生學習動力及學習能力。 

 

• 約 70%教師認為「共同備

課—觀課—評課—反思」

循環模式能提升教師掌握

未來教學模式，並能應用

在課堂上，提升學習動力。 

 

• 約 70%教師認為透過教師

分享，使他們更具信心提

升學生學習能力。 

 

• 持分者問卷中「我對學生

學習的觀感」有所提升。 

 

 

 

共備記錄 

 

會議記錄 

 

問卷調查 

 

持份者問卷 

 

 

全學年 

 

學與教組 

 

創新科技組 

 

人力資源 

1.3.3 

• 有系統地為教師安排以數字教育及

創新思維為主題的工作坊，讓教師

了解教育的新趨勢，增強教師能量，

並融入課堂教學中。 

 

 

 

 

• 安排不少於 10位教師參加

相關工作坊，成為種子教

師，在校內推廣數字教學。 

 

 

進修記錄 

 

工作坊記錄 

 

 

 

全學年 

 

學與教組 

 

人力資源 
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預期成果/ 

目標 
推行策略 成功準則 評估方法 時間表 

負責人/ 

組別 
所需資源 

1.3.4 

• 引入專業團體或專家支援，以種子

計劃形式在校內形成研習風氣，逐

漸創建科創文化，提升教師數字素

養。 

 

• 邀請專家到校主持最少一

次與數字教學相關的講座

或研討會。 

 

• 約 70%教師表示透過講座

或研討會能加深對未來教

育的認識。 

 

• 約 10位教師參加與未來教

育相關的行動研究計劃。 

 

 

進修記錄 

 

行動研習成果 

 

 

全學年 

 

學與教組 

 

創新科技組 

 

約$5,000 

 

專家支援 

 

協作機構 

 

 

1.3.5 

• 舉辦「創新家長學堂」，增進家長

對學習能力及數字教育的認識， 

協助學生在課時內外透過科技提

升學習效能。 

 

• 最少舉辦 2 次與數字教育

相關的家長工作坊。 

 

• 約 70%出席家長認為工作

坊有助家長在家中協助子

女掌握未來學習技巧。 

 

 

問卷調查 

 

全學年 

 

學與教組 

 

創新科技組 

 

$10,000 
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關注事項(2) : 內化正向價值觀，深化國民情懷，促進健康生活。  

2024/25 年度，本校在推動價值觀教育方面已取得階段性成果。基於數據分析與實踐反思，新學年將針對以下重點範疇進行深化與優化：在價值

觀教育方面，將重點提升男同學的「道德意識」，並加強四年級學生的國民身份認同感與男生對學校生活的滿足感；在服務學習方面，將擴大學

生參與層面，並建立系統性反思機制，促進經驗內化與價值認同；在情靈教育方面，透過增設靜觀室、提高練習頻率，並開設壓力管理及領袖

訓練工作坊，全面增強學生的心理韌性與情緒調適能力。同時，本校將進一步深化家校協作，開辦家長靜觀班及分享家居情緒管理策略，共同

提升學生情緒管理的能力。 

  

2025/26 學年，本校將緊扣小學教育的七個學習宗旨，重點聚焦於「國民身份認同」、「正確價值觀和態度」及「健康的生活方式」三大方向，制

定具體可行的工作計劃。在價值觀教育方面，本校將著重引導學生在日常生活中實踐守法、團結、仁愛、尊重他人等核心價值，並在面對道德

抉擇時作出合情合理的判斷與行為。本校亦重視全人發展，透過多元活動啟發學生興趣與潛能，促進他們與不同群體和睦共處。本校將積極推

動國民與國家安全教育，透過多元化的學習活動，深化學生對國家發展與中華文化的認識，建立牢固的國家觀念與身份認同。同時，致力培育

學生明辨是非、履行責任的能力，引導他們在家庭、社會及國家層面展現應有承擔。為促進學生身心健康，本校將協助學生建立規律且均衡的

生活模式，並透過體育與藝術活動的推動，培養相關興趣與基本欣賞能力。此外，本校將善用家長教育資源，舉辦親子活動與學習體驗，鼓勵

家庭共同參與，將健康生活實踐由學校延伸至家庭，實現身心均衡的全面發展。基於上一學年的實踐經驗與反思，本學年就促進學生達至「正

確價值觀和態度」、「國民身份認同」及「健康的生活方式」三項學習宗旨，制定以下具體策略： 

為促進學生建立「正確價值觀和態度」，本校將系統性地將價值觀教育滲透至各科學與教，重點培養學生的價值觀和氣態度。本校將持續營造關

愛校園氛圍，舉辦級本及班本團隊活動，提升學生的歸屬感與成就感；並強化服務學習，組織校內外服務活動，讓學生在實踐中體現責任與承

擔精神。同時，推行校本獎勵計劃，表彰守規、負責任的良好行為，營造積極向上的班風。為強化學生對「國民身份認同」的認知與情感連繫，

本校將善用校園空間展示國家在科技、環保、文化等領域的最新成就，將國情教育自然融入日常校園生活。利用課間時段，由師生共同主持國

家發展動態介紹，並組織具動手元素的國民教育活動。此外，將進一步優化內地交流的學習與反思環節，引導學生將親身體驗轉化為穩固的情

感認同。為培養學生實踐「健康的生活方式」，本校將結合各科組教學，推行主題式健康生活活動，透過體驗學習引導學生落實健康行為。鼓勵

學生積極參與課外活動及多元智能課，發展多元興趣，建立積極生活模式。同時，透過靜觀練習及校本輔導活動，教導學生有效管理情緒與壓

力，培養正向情緒與抗逆力。並善用家長教育資源，提升家長對健康生活的認知，鼓勵家庭共同參與健康促進活動，將健康習慣延伸至家庭場

域。 
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預期成果/目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 
負責人/ 

組別 
所需資源 

2.1 內化正向價值

觀，培育學生

以正確價值觀

待人處事，展

現自律守規的

精神。 

2.1.1  

 各科組按每年主題，將守法、團

結、仁愛、尊重他人等價值觀連

繫學與教，推行品德情意教育。 

  

 訓育及輔導組實行價值觀主題教

學，將守法、團結、仁愛、尊重

他人等價值觀設為每月德育主

題，透過週會、班主任課進行系

統性講解和討論。 

 

 

 約 80% 學生能做到守法、

團結、仁愛、尊重他人等行

為。 

 

 約 80% 學生和同學互相幫

助，融洽相處。 

 

 

APASO 數據 

  

持分者問卷 

 

教師觀察 

 

全學年 

 

各科組 

 

訓育及輔導

組  

 

人力資源 

2.1.2 

 營造關愛校園氛圍，舉辦級本及

班本團隊活動，提升學生的歸屬

感及滿足感。 

 

 推行「班級公約」，由師生共同

訂立班規，內容須包含如何互相

尊重、誠實守信。建立正向的班

風，讓價值觀實踐成為日常。 

 

 

 

 約 75% 學生喜愛校園生

活。 

 

APASO 數據 

  

持分者問卷 

 

教師觀察 

  

 

全學年 

 

德育及公民

教育組 

 

人力資源 

  

外間機構的

專業支援 
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預期成果/目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 
負責人/ 

組別 
所需資源 

2.1.3 

 強化服務學習，組織校內及校外

服務活動，學生以相片、相片或

日記感想等形式作個人活動紀

錄，讓學生在實踐後作討論、反

思及回饋，讓學生體現責任與承

擔精神。 

 

 

 約 80% 學生喜歡參與學校

的活動及服務，學生參與

各項服務學習活動後，增

強自信心和正向情感。 

 

APASO 數據 

  

持分者問卷 

 

教師觀察 

 

全學年 

 

服務學習組 

 

人力資源 

2.1.4 

 設立「價值觀」表揚計劃，公開

表揚有突出表現的學生，並說明

其具體事蹟。透過表彰守規、負

責任的行為，營造正向班風。 

 

 

 所設定的目標行為（如：

準時交作業、舉手發言、

同儕合作）出現的頻率有

所提升。 

 

數據統計 

 

全學年 

 

訓育及輔導組 

 

人力資源 

2.2 深化學生對國

家的認識與情

感連繫，提升

國民身份認

同。 

2.2.1 

 善用校園空間及中華文化室展示

國家在科技、環保、文化等領域

的最新成就，將國情教育融入日

常校園生活。 

 

 結合常識、人文及科學科，選取

合適的新聞事件，引導學生探討

國家的發展及成就。 

 

 約 80% 學生能提升國民身

份認同感 

 

APASO 數據 

  

持分者問卷 

 

教師觀察 

 

全學年 

 

德育及公民

教育組 

 

人力資源  

 

外間機構的

專業支援 
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預期成果/目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 
負責人/ 

組別 
所需資源 

2.2.2 

 利用早上、午膳或導修課時段，

推行「今日中國」主題短講，由

師生共同介紹國家發展動態，建

立學生對國家的認知。 

 

 約 80% 學生能提升國民身

份認同感 

 

APASO 數據 

  

持分者問卷 

 

教師觀察 

 

 

全學年 

 

德育及公民

教育組 

 

人力資源  

 

2.2.3 

 組織動手元素的中華文化活動。

從動手做以體驗文化之美(非遺

項目或節慶美食)，引導學生將

傳統文化元素與現代生活結合，

並展示作品、學習歷程或活動反

思，增強感悟，並產生認同感。 

 

 

 約 80% 學生能提升國民身

份認同感 

 

APASO 數據 

  

持分者問卷 

 

教師觀察 

 

 

全學年 

 

德育及公民

教育組 

 

人力資源 

 

外間機構的

專業支援 

2.2.4 

 強化內地交流的環節，交流前設

專題學習目標，交流後進行成果

分享會，將學生的親身體驗轉化

為情感連繫。 

 

 

 

 安排與姊妹學校進行交流

活動，以加強學生關心國家

社會的情懷。大部分學生參

與國家安全教育活動後，提

升國民身份認同感。 

 

 

 

APASO 數據 

 

 

全學年 

 

對外聯繫組 

 

人力資源 
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預期成果/目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 
負責人/ 

組別 
所需資源 

2.3 培養學生健康

生活模式，促

進身心均衡發

展 

2.3.1 

 結合體育科、常識科及輔導組，

推行主題式「健康生活活動」，

透過體驗活動讓學生實踐健康生

活模式，建立恆常運動習慣。 

 

 

 約 75% 學生能實踐健康的

生活模式。 

 

問卷調查統

計 

 

 

 

全學年 

 

訓育及輔導

組  

 

人力資源 

2.3.2 

 鼓勵學生參與課外活動，發展學

生多元化的興趣，培養積極的健

康生活態度。 

 

 約 80% 學生參與各項活動

後，同意能發展興趣。 

 

APASO 數據 

  

持分者問卷 

 

 

全學年 

 

訓育及輔導

組  

 

人力資源 

2.3.3 

 透過靜觀教育，為全體學生裝備

基礎的情緒管理技巧。 

 

- 建立每天靜觀練習常規。 

- 提供靜觀指引卡 

- 開設靜觀小組 

- 為全體教師提供靜觀及基礎輔

導技巧培訓 

- 開辦家長靜觀工作坊及講座 

 

 

 

 約 75% 學生參與每星期舉

行的靜觀小活動後，能放

鬆身心，減少壓力，有效

管理情緒。 

 

 

持分者問卷 

 

訪談記錄 

 

全學年 

 

訓育及輔導

組  

 

人力資源 
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預期成果/目標 推行策略 成功準則 評估方法 時間表 
負責人/ 

組別 
所需資源 

2.3.4 

 善用「家長教育津貼」，舉辦家

長工作坊，指導家長如何在家庭

環境中培養子女發展健康生活模

式，實現家校價值觀教育及教育

方向的一致性。 

 

 

 

 約 75% 家長樂意參與學校

或家長教師會舉辦的活動 

 

持分者問卷 

 

訪談記錄 

 

全學年 

 

訓育及輔導

組  

 

人力資源 

2.3.5 

 鼓勵家庭共同參與體育鍛鍊、閱

讀或健康飲食挑戰，將健康實踐

延伸至家庭。 

 

 

 

 約 80% 參與活動的家長與

子女一起出席活動 

 

持分者問卷 

 

訪談記錄 

 

全學年 

 

訓育及輔導

組  

 

人力資源 
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(七) 財務預算 ( 2025 - 2026 )  
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Non School Specific School Specific OTHERS GENERAL FUND

科組 活動名稱 用途 費用 預算支出 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱

行政
 校務員、工友、園藝公司及外聘清潔

公司
 薪金 1,730,700.00 1,730,700.00 Revised/Admin. Grant

 保安費 105,507.00 1,836,207.00 105,507.00 Revised/Admin. Grant

 電梯保養  保養及一般維修 85,560.00 85,560.00 85,560.00 Lift Maintenance Grant

 Postage and Stamp Duty  Administration - General Use 28,000.00 28,000.00 S & C - Postage

 Audit  Fee  Administration - General Use 19,000.00 19,000.00 S & C - Audit Fee

 Flower-baskets & Similar tributes  Administration - General Use 1,000.00 1,000.00 S & C - Flower baskets

 Telephone & Fax  Administration - General Use 40,000.00 40,000.00 S & C - Tel. Charge

 Repairs & Maintenance  Administration - General Use 85,000.00 85,000.00 S & C - R&M

 Transports and Travelling Expenses  Administration - General Use 14,000.00 14,000.00 S & C - Travelling

 Consumable Stores  Administration - General Use 40,000.00 40,000.00 S & C - Consumable

 Fuel, Light and Power  Administration - General Use 507,000.00 507,000.00 S & C - Utilities

 Cleaning Materials  Administration - General Use 60,000.00 60,000.00 S & C - Cleaning

 Water  Administration - General Use 31,900.00 31,900.00 S & C - Utilities

 Cel. & Ent.  Administration - General Use 2,000.00 2,000.00 S & C - Cel. & Ent.

Printing and Stationery  Administration - General Use 180,000.00 180,000.00
S & C - Printing & 

Stationery

Advertising  Administration - General Use 20,000.00 20,000.00 S & C- Adversting

Member Fee  Administration - General Use 1,000.00 1,000.00 S & C - Member Fee

First-aid Facilities  Administration - General Use 5,000.00 5,000.00 S & C - Consumable

Teacher Ref. Books and teaching Aids  Administration - General Use 1,500.00 1,500.00

S & C - Teacher Ref. 

Books and Teaching 

Aids

Sports  Administration - General Use 2,000.00 2,000.00 S & C - Sports

Prizes  Administration - General Use 2,000.00 2,000.00 S & C - Sports

ECA  Administration - General Use 2,000.00 2,000.00 S & C - Ex-cur. Act.

Sundry Expenses  Administration - General Use 2,000.00 2,000.00 S & C - Sundry

Insurance  Administration - General Use 20,000.00 1,063,400.00 20,000.00 General Exp. - Insurance

Teacher Relief Grant - An Annual  Administration - General Use 175,000.00 175,000.00 175,000.00
Teacher Relief Grant-An 

Annual

Composite F&E  Administration - General Use 150,000.00 150,000.00 150,000.00 Composite F&E

Air Conditioning  Administration - General Use 400,000.00 400,000.00 400,000.00 Air-Conditioning Grant

校本管理額外津貼  Administration - General Use 20,000.00 20,000.00 20,000.00

School-based 

Management Top-up 

Grant

聘請助理教師1名 258,300.00 258,300.00
Capacity Enhacement 

Grant

聘請文憑老師1名 399,540.00 399,540.00
Capacity Enhacement 

Grant

聘請資訊科技技術支援員1名 214,200.00 214,200.00
Capacity Enhacement 

Grant

購置學生教材及文宜用品 2,500.00 874,540.00 2,500.00
Capacity Enhacement 

Grant

聘請文書助理1名 239,400.00 239,400.00 239,400.00 Add. CA

聘請學位教師3名 1,543,200.00 1,543,200.00
Teacher Relief Grant-

Optional

聘請NET老師1名 121,360.00 121,360.00
Teacher Relief Grant-

Optional

聘請助理教師1名 76,619.35 1,741,179.35 76,619.35
Teacher Relief Grant-

Optional

聘請SEO, ACO 及 CA  各1名 1,135,980.00 1,135,980.00 1,135,980.00 SEO Grant

2025/2026 各科組預算支出
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對外聯繫 校訊 30,000.00  30,000.00 Donation

小一初探日 20,000.00 20,000.00 Donation

學校概覽 10,000.00 10,000.00 Donation

學校信紙信封 10,000.00 10,000.00
S & C - Printing & 

Stationery

學生交流活動、購買教具、文具 及 活

動物資用品等
310,000.00 310,000.00

Life-wide Learning & 

Sister School Grant

學校探訪紀念品 5,000.00 5,000.00 General Exp. - Misc

學校探訪茶點 8,000.00 8,000.00 General Exp. - Misc

校舍佈置 10,000.00 10,000.00
S & C - Printing & 

Stationery

人工智能親子共學體驗 10,000.00 10,000.00

Committee on Home-

School Co-operation 

Grants - Project Grant

喜悅童心親子工作坊 20,000.00 20,000.00

Committee on Home-

School Co-operation 

Grants - Activities Grant

學校大型匯演及畢業禮等活動
50,000.00 50,000.00

Life-wide Learning & 

Sister School Grant

483,000.00
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Non School Specific School Specific OTHERS GENERAL FUND

科組 活動名稱 用途 費用 預算支出 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱

中文 活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 5,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

普通話 活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

普通話活動 普通話活動 100,000.00 105,000.00 100,000.00

Prom.Self-

Dir.Lang.Learn_Putongh

ua_One-offGrant

英文
Purchase of reading materials and 

stationery
PLPR/W 10,000.00 10,000.00

School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

戲劇比賽 購買戲劇比賽物資 3,600.00 3,600.00
HK Schools Drama 

Festival

English activities Activities 100,000.00 118,600.00 100,000.00

Prom.Self-Direct 

Lang.Learn_Eng._One-

off Grant

數學 活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

學教材及教具 添置教具、教材 800.00 5,800.00 800.00
School Curriculum 

Development

常識 添置教具 教學 50,000.00 50,000.00

Provision of a One-off 

Grant for Supporting the 

Introduction of Primary 

Science

課堂消耗性用品 教學 10,000.00 10,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

聘請教學助理及代課津貼 準備科學科的開展 80,000.00 145,000.00 80,000.00

Provision of a One-off 

Grant for Supporting the 

Introduction of Primary 

Science

音樂 鋼琴調音 教學用途 1,500.00 1,500.00 S & C - Sundry

添置音樂室用品(敲擊樂器及相關書

籍)
教學用途 2,500.00 2,500.00

School Curriculum 

Development

添置音樂室用品(敲擊樂器) 教學用途 50,000.00 50,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 59,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

體育 體育用品 器材添置 35,000.00 35,000.00

One-off Grant on 

Promotion of Sports 

Ambience and MVPA60-

P

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

運動會、水運會 場地租賃、活動獎牌及籌備 40,000.00 40,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

體育推廣 聘請教練、車費、雜項等 25,000.00 105,000.00 25,000.00

One-off Grant on 

Promotion of Sports 

Ambience and MVPA60-

P

科學 活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 5,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

人民 活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 5,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant
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Non School Specific School Specific OTHERS GENERAL FUND

科組 活動名稱 用途 費用 預算支出 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱

視覺藝術 活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 2,000.00 2,000.00
School Curriculum 

Development

活動、比賽費用及物資 活動、比賽費用及物資 3,000.00 3,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

壁報用紙 給全校同工製作壁佈用 4,000.00 4,000.00
S & C - Printing & 

Stationery

添置教具、課堂消耗性用品 教學 5,000.00 14,000.00 5,000.00
School Curriculum 

Development

圖書組 館藏添置 (閱讀計劃撥款) 閱讀計劃撥款 33,088.00 33,088.00
Promotion of Reading 

Grant

添置館內用品
館內文具、佈置、設備添置及訂

購雜誌運費
1,000.00 34,088.00 1,000.00

S & C - Printing & 

Stationery

創新及教研組 學校寛頻年費 16,200.00 16,200.00 Composite IT Grant

5G流動電話年費 3,600.00 3,600.00 Composite IT Grant

學校無線網絡服務 35,000.00 35,000.00 Composite IT Grant

升級班房及特別室的IT設施，包括更

換輸入設施的線材、無線投影、喇叭

及投影機

80,000.00 80,000.00 Composite IT Grant

升級校園 IT 設施，包括添購全新 平

板電腦、相機、手提電話、互動白

板、流動音響系統

                     200,000.00 200,000.00 Composite IT Grant

E-Class 雲端系統及保養年費及 Teacher 

Apps
                        24,000.00 24,000.00 Composite IT Grant

網頁軟件租用費                        12,000.00 12,000.00 Composite IT Grant

Microsoft 大量授權合約 (M365 A3 

license for faculty)
                       50,000.00 50,000.00 Composite IT Grant

CCTV 保養費                        15,000.00 15,000.00 Composite IT Grant

Adobe Licence 7,000.00 7,000.00 Composite IT Grant

優質教育基金電子學習撥款計劃—提

供流動電腦裝置及上網學校購買電腦

借給參與計劃的學生

20,000.00 20,000.00 Composite IT Grant

消耗用品(包括Surface Type Cover、火

牛、電腦觸控筆及軟硬件的耗材)
30,000.00 492,800.00 30,000.00 Composite IT Grant

ITSSG-電腦技術員薪金及強積金 352,800.00 352,800.00 352,800.00
Information Technology 

Staffing Support Grant

資訊科技科 STEAM教材 教學 48,000.00 48,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

帶領比賽、展覽及活動

透過舉辦或參加比賽，擴闊學生

視野，雜項(包括報名費用、行政

費用及車船開支)

0.00 48,000.00 0.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant
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學習支援組 學習支援- 聘請2位教師 944,400.00 944,400.00 Intensive Learning

學習支援- 聘請1位助理教師 239,400.00 239,400.00 Intensive Learning

學習支援-外聘服務 外聘中文讀寫障礙小組4組 49,600.00 49,600.00 Intensive Learning

外聘社交小組4組 49,600.00 49,600.00 Intensive Learning

外聘課後「專注力班」4組 49,600.00 1,332,600.00 49,600.00 Intensive Learning

非華語-聘請1位教師                      482,580.00 482,580.00

Funding Arrangements 

for Enhancing Support 

for Learning and 

Teaching Chinese for 

Non-Chinese Speaking 

(NCS) Students

非華語-聘請3位助教教師                      674,431.00 1,157,011.00 674,431.00

Funding Arrangements 

for Enhancing Support 

for Learning and 

Teaching Chinese for 

Non-Chinese Speaking 

(NCS) Students

有特殊教育需要非華語學生 短期教學助理 (6個月) 106,769.00 106,769.00 106,769.00

Grant for Supporting 

Non-Chinese Speaking 

Students with Special 

Educational Needs

校本言語治療服務 文儀器材、學習教材及教具 15,000.00 15,000.00 15,000.00

One-off School-Based 

Speech Therapy Set-Up 

& Admin Grant

新來港兒童津貼 新來港兒童英文課程 10,620.00 10,620.00 10,620.00

School-Based Support 

Scheme Grant for 

Schools with Intake of 

Newly-Arrived Children 

(NAC)

校本言語治療設置津貼 設置言語治療室 5,064.00 5,064.00 5,064.00

One-off School-Based 

Speech Therapy Set-Up 

Grant

校本課後學習及支援計劃
開辦功課輔導課程、戶外學習活

動
44,640.00 44,640.00 44,640.00

After-school Learning 

and Support  School-

based Grant

學生活動支援津貼
合資格的學生參與全方位學習活

動及服務學習活動
16,800.00 16,800.00 16,800.00

Student Activities 

Support Grant

在校免費午膳 約40位合資格的學生參與 217,600.00 217,600.00 217,600.00 Free Lunch at School

訓輔組 全方位輔導 全方位學生輔導服務活動 849,763.00 849,763.00

School Social Work 

Service Grant & 

Consulation Service 

Grant

全方位輔導 全方位學生輔導服務活動 372,716.00 372,716.00
Top Up Student 

Guidance Grant

成長的天空 計劃活動開支 189,000.00 189,000.00
Understanding 

Adolescent Project

小五成長營 服務機構費用及車費等 20,000.00 20,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

班級經營 禮物購置 5,000.00 5,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

護苗車 學生課程費用 6,000.00 6,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

風紀訓練 訓練費用 5,000.00 1,447,479.00 5,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant
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國民教育及中華文

化組
中華文化推廣 活動及教材開支 25,000.00 25,000.00

Moral and National 

Education

國家安全教育 活動及教材開支 25,000.00 25,000.00
Moral and National 

Education

國情教育攤位遊戲或學校巡迴展覽 活動及教材開支 4,000.00 4,000.00

One off Grt on Prom of 

Chi Culture Immersion 

Activities-P

中華文化教材發展或實地學習 活動及教材開支 8,000.00 8,000.00

One off Grt on Prom of 

Chi Culture Immersion 

Activities-P

境外交流 學生交流 50,000.00 50,000.00

One off Grt on Prom of 

Chi Culture Immersion 

Activities-P

中華文化聯校活動 學生交流 4,000.00 4,000.00

One off Grt on Prom of 

Chi Culture Immersion 

Activities-P

中華文化資源採購及展板製作 活動及教材開支 6,000.00 6,000.00

One off Grt on Prom of 

Chi Culture Immersion 

Activities-P

中華文化藝術表演 活動及教材開支 5,000.00 5,000.00

One off Grt on Prom of 

Chi Culture Immersion 

Activities-P

家長教育 家長教育 5,000.00 5,000.00

One off Grt on Prom of 

Chi Culture Immersion 

Activities-P

粵劇活動資助 深化學生對中國文化認識 18,000.00 150,000.00 18,000.00

One off Grt on Prom of 

Chi Culture Immersion 

Activities-P
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Non School Specific School Specific OTHERS GENERAL FUND

科組 活動名稱 用途 費用 預算支出 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱 費用 津貼名稱  費用  津貼名稱

課程發展組

成績表及證書印刷費 10,000.00 10,000.00
S & C - Printing & 

Stationery

跨學科學習活動 / 發展校本STEM課程 60,000.00 60,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

教師專業發展 講座費用、活動材料費、車費 10,000.00 10,000.00 S & C- Staff Training

有關課程發展的參考書 1,000.00 1,000.00
Capacity Enhacement 

Grant

文具及文儀用品 1,500.00 1,500.00
S & C - Printing & 

Stationery

學業表現獎勵 活動︰暑期作業禮物 3,000.00 3,000.00 S & C - Consumable

家長教育 親子活動、工作坊 、講座 及教材 173,300.00 258,800.00 173,300.00
One-Off Grant on Parent 

Education-P

全方位活動組 試後活動

透過多元化的參觀及表演活動，

帶領學生走出課室，吸收不同的

知識，擴闊視野，增廣見聞

40,000.00 40,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

香港學校朗誦節會員年費 250.00 250.00 S & C - Member Fee

小一至小二學校旅行
讓老師、學生及家長互相認識，

與老師交流，促進家校合作。
20,000.00 20,000.00

Life-wide Learning & 

Sister School Grant

小三至小六學校旅行 師生同樂，增強師生關係。 30,000.00 30,000.00
Life-wide Learning & 

Sister School Grant

小六教育營
讓六年級同學訂定未來的目標及

展望中學的生活。
20,000.00 20,000.00

Life-wide Learning & 

Sister School Grant

多元智能、課後延伸活動
多元智能、課後延伸活動、各科

比賽、參觀及成果分享
260,000.00 370,250.00 260,000.00

Life-wide Learning & 

Sister School Grant

德育及公民教育組 德育公民及生命教育活動 2,000.00 2,000.00
Moral and Civic 

Education

德育教材、海報及文儀用品 2,000.00 2,000.00
Moral and Civic 

Education

領袖訓練活動 1,000.00 5,000.00 1,000.00
Moral and Civic 

Education

特定用途收費 特定用途收費

優化資訊科技器材，以作教學用

途 及 加強英語教學，營造豐富的

英語學習環境。

298,500.00 298,500.00 298,500.00 特定用途收費

  TOTAL                 15,135,487.35                 15,135,487.35                   1,642,910.00                   4,176,883.00                   8,924,194.35                      391,500.00

                                   - Non School Specific School Specific Others  G.F.


